Verksamhetsplan 2010

NEDANSILJANS SAMORDNINGSFORBUND

Verksamhetens organisation, verksamhetsidé och uppdrag
Forbundet &r ett samordningsforbund enligt Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser SFS 2003:1210. Forbundet bildades 2007-04-01.

Medlemmar 1 forbundet ar:
Gagnefs kommun
Leksands kommun
Réttviks kommun
Landstinget Dalarna
Forsdkringskassan
Arbetsformedlingen

Verksamhetens organisation
Parternas avtalsmédssiga forhallanden regleras i en sdrskild forbundsordning.

Samordningsforbundets verksamhet leds av en styrelse som har att besluta om forvaltning och
verkstdllighet.

Varje forbundsmedlem &r representerad i samordningsforbundets styrelse med en ledamot och en
ersattare.

Nedansiljans samordningsforbunds styrelse har anstillt en verkstédllande tjansteman som ska
ansvara for den 16pande forvaltning enligt de riktlinjer och anvisningar som styrelsen beslutat
Vidare fungerar verkstéllande tjdnsteman som en lank mellan den lokala samverkansgruppen och
styrelsen .

For planering av atgédrder pa individniva har forbundet tillgéng till en for samtliga kommuner gemensam
handlaggargrupp. I gruppen ingar en representant fran respektive huvudman.

For att uppnd bésta mojliga samarbete finns gruppens kompetenser samlade 1 gemensamma lokaler.
Forbundets tjansteman har regelbundna méten med gruppen for utveckling och avstimning av verksamheten.
Verksamheten bedrivs i Gagnef, Leksand och Réttviks kommuner.

Verksamhetsidé
Rusta den enskilde att forbattra sin formaga till forvarvsarbete och egen forsorjning.
Verka for att samverkan mellan myndigheterna ska bli effektivare.

Uppdrag
Forbundets dndamal &r att genom finansiell samordning uppna en effektiv anviandning av resurser
och insatser for individer 1 behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.
Forbundet ska stirka samarbete mellan Gagnef, Leksand och Réttvik nir det géller forbundets
malgrupp.
Forbundet ska genom samverkan satsa pd forebyggande insatser.
Forbundet ska implementera nya synsétt/metoder hos de samverkande parterna

Handldggargruppen
Medverka 1 beredningsgruppen i respektive kommun for att samverkan mellan myndigheterna ska

bli effektivare med individen i centrum.
Arbeta med 50 -55 deltagare fran Réttvik, Leksand och Gagnefs beredningsgrupper



Malgrupp

Malgrupp ar personer i Gagnef, Leksand och Rattvik som &r arbetslosa pa grund av psykisk-,
psyksocial ohélsa, missbruk eller annan sjukdom under minst ett ar och/eller haft ersittning fran
Arbetsloshetskassa/sjukpenning/sjukerséttning/forsorjningsstdd, eller ndgon form av samhéllsstod.
Aktuell pad minst tvd myndigheter varav socialtjinsten bor vara den ena.

Malgruppen ér i dldersintervallet 18 — 65 ar med tonvikt pa ungdomar och yngre vuxna som saknar
fotfaste pa arbetsmarknaden.
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Handldggargruppen
Av handléggargruppens 50 -55 deltagare ska 10 —12 personer ndrmat sig arbetsmarknaden via

arbetstraning efter fyra till sex manader.

Uppritta en individuell rehabiliteringsplan tillsammans med deltagaren med &terkommande téta
uppfoljningar.

Utveckla Beredningsgrupperna sa att individerna som tas upp i beredningsgruppen far rétt stod av
“ratt” myndighet for att komma vidare till egenforsorjning eller annat avslut.

Langsiktiga mal
15 % av deltagarna ska inom 12 manader, efter det att de blivit inskrivna i Nedansiljans
Samordningsforbund vara sjilvforsorjande eller studerande.
30 % av deltagarna ska inom 24 manader efter det de blivit inskrivna i Nedansiljans
Samordningsforbund vara sjilvforsorjande eller studerande.
Forsorjningskostnaderna for samhaéllet ska minska.

Forhallningssitt
Forbundets verksamhet ska kdnnetecknas av:
® Ett helhetsperspektiv med individen i centrum
® Professionella, varaktiga och fortroendefulla relationer mellan handlaggare/behandlare
® Mindre “rundgéng” genom ett nira samarbete mellan berorda aktorer och med den enskilde 1
fokus
® Nirhet till erforderliga resurser och insatser

Arbetsplan

Overgripande plan

Forslag utarbetas av forbundets verkstillande tjinsteman i samrad med den lokala
samverkansgrupperna och beredningsgrupperna i respektive kommun

® Forslagen behandlas i forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen beslutar
Forbundets verkstéllande tjinsteman ansvarar for att den planerade verksamheten genomfors
Forbundets verkstéllande tjinsteman ansvarar for uppfoljning och utvirdering
Forbundets verkstillande tjinsteman aterrapporterar till styrelsen




Nedansiljans samordningsférbunds verksamhet under 2010
Samordningsforbundet har nu efter tva érs tid fatt en bra helhetsbild dver hur forbundet

kan forbéttra och stirka samordning/samarbetet i kommunerna och myndigheterna emellan.
Samordnaren har en viktig roll att starta processer och stodja processen fram till en
forandring/forbéttring av verksamheter sd att resurena anvénds pa bésta sitt.

Ett av resultaten av Finsams arbete ar att under 2010 och 2011 fortsitta satsa pé socialtforetagande
samt att starta nya projekt utifran de behov som framkommit i samarbetet med vara
samverkansparter.

For att samordnaren/tjinstemannen ska kunna gora ett bra arbete och att forbundet kan fullf6lja de
ataganden som projekten medfor behdver samordnaren arbeta 100% under 2010 och 2011.

Handldggargruppen kommer att fortstétta att arbeta med 50-55 deltagare pd grund av fordandringar
1 sjukforsdkringssystemet. Fordndringarna medfor att ménniskor som har haft sjukpenningen eller
sjukersdttning under lang tid har forbrukat sina ersdttningsdagar och kommer att skrivas in pa
arbetsformedlingens introduktionsprogram. Deltagare som redan dr med i Finsam och vars ritt till
sjukpenning/sjukerséttning upphdr och dirmed ska inga i introduktionsprogrammet pa
arbetsformedlingen kommer att genomfora introduktionsprogrammet i samordningsférbundet.
Enligt prognoser fran arbetsformedlingen kommer arbetslosheten att ligga pa en hog nivd under
2010 och sérskilt arbetslosheten bland ungdomar.

For att klara utokningen av deltagare kommer Arbetsformedlingens och Forsdkringskassans
handliggare att arbeta 100% 1 forbundet. Handldggare frén Landstinget Dalarna och kommunernas
handldggar kommer att arbeta 75% 1 forbundet.

Aktiviteter

Handldggargruppen
Djupintervjuer for att kartlagga forutsattningarna/behov av rehabilitering

Uppritta en individuell rehabiliteringsplan tillsammans med individen.
Arbetstrianing/praktik hos offentliga/privata foretagare

Yrkes och studievigledning

Samtalsstod bade individuellt och 1 grupp
Motivationsarbete/sjalvfortroendestiarkande arbete bade individuellt och i grupp
Utredningar

Delta i beredningsgrupperna i1 Réttvik, Leksand och Gagnefs kommuner

Socialt féretagande

Projektet socialt foretagande gar nu under 2010 mot en uppstartsfas ddr samordningsforbundet
kommer att stodja de féreningar/organisationer/ kommuner som har for avsikt

att utveckla verksamhet till ett socialt foretag. Dels genom stdd av projektledaren och dels genom
utbildningsinsatser for de som har idéer om att starta socialt foretag och dels genom

ekonomiskt stod som riktar sig till deltagare inom ramen for Nedansiljans samordningsforbunds
verksamhet. Bidraget kan anvidndas som komplement till andra former av startbidrag riktat till
nybildade sociala foretag eller projekt med en tydlig inriktning och avsikt att utveckla ett socialt
foretag.

Praktikutvecklare

Det finns ett stort behov bdde hos vara samverkande myndigheter och i Finsam att utveckla
foretagskontakter for arbetstraning och praktik. Det finns ocksa behov av en handledare som kan
vara med deltagare pé arbetsplatsen under en introduktionsperiod som stéd for bade individ och
foretagare.

Sysselsittning, arbetstraning och praktik dr svart att fa till nu da trycket dr stort pa foretag och
organisationer. For att vi ska lyckas med att fa arbetstrdnings och praktikplatser maste vi forstarka
handledarskapet pé négot satt.




Samordningsforbundet kommer déarfor att under en tva rs period forstarka handledarskapet genom
att projektanstélla en praktikutvecklare vars uppgift ar att:

Uppritta handlingsplaner /avtal med organisationer, kommuner och privata foretag for att underlétta
och anpassa praktikplatser efter individuella behov.

Samarbeta med handldggare pa Finsam och vid behov aktivt introducera deltagaren pa
praktikplatsen.

Samarbeta med kommunernas praktikhandlaggare

Tillsammans med projektledaren for socialt foretagande utveckla moéjligheterna for foretagsformen
socialt foretagande.

Medverka och utveckla metoder for omvirldsanalys 1 Finsams verksamhet.

Unga till arbete.

Region Dalarna har skt medel ur EU:s socialfond for att stddja kommunerna i deras arbete med att
skapa bittre forutsattningar for ungdomars intrédde pa arbetsmarknaden eller fortsatta studier.
Malgruppen ér arbetslosa ungdomar mellan 18 och 24 &r som har svart att komma in pé
arbetsmarknaden.

Kommunerna far stdd i medfinansiering av en ungdomssamordnare/kursledare pa 60%,
utbildningsinsatser for ungdomar, samordning av studiebesok och praktik m.m.

Enligt arbetsformedlingens prognoser kan ungdomsarbetslosheten stiga under 2010 till 12-15% 1
Réttvik,Leksand och Gagnef. Darfor dr det angelédget att samarbeta och forstérka arbete med att
skapa bra forutsittningar for ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden eller att studera.
Nedansiljans samordningsforbund kommer under projektiden att i Rattvik, Leksand och Gagnef
mojliggdra en heltidtjdnst som ungdomsamordnare/kursledare. Det innebér att forbundet kommer
att stotta Region Dalarnas projekt Unga till arbete genom att bidraga med 40% av en heltidstjanst i
vardera Réttvik, Leksand och Gagnef.

Projekt Sesam
Forsdkringskassan har avsatt projektmedel for att minska kvinnors ohélsa. Ohélsan &r fortfarande
ojdmlik, det ar fler kvinnor som &r l&ngtidssjuka och behdver rehabilitering 4n mén. Kunskapen
om vad som dr bra rehabilitering for kvinnor &r simre jdmfort med mén. Darfor har
Forsédkringskassan satsat pa ohélsa hos kvinnor.
Nedansiljans samordningsforbund har sokt projektmedel till projektet SESAM.

Malgrupp dr kvinnor mellan 18-63 &r som helt eller delvis saknar arbetsformaga pé grund av
sjukdom och har sjukpenning, sjukersittning, aktivitetsersittning, forsorjningsstod eller
aktivitetsstod.

Berdknat antal deltagare dr 250 varav 125 erbjuds kognitiv beteendeanalys som resulterar i en
rehabiliteringsplan. Randomisering sker med hjélp av Forsdkringskassan. Resterande deltagare blir
kontrollgrupp och ingér i d olika aktdrernas vanliga atgérds eller behandlingsprogram.

Den metod som kommer att provas i projektet dr en grundlig kognitiv beteende analys som avser
att identifiera vilka resurser som mojliggor atergang till arbete samt identifiera de eventuella inre
och yttre hinder som finns for arbetsiterging.

Réttvik och Leksands vardcentraler kommer att vara utforare av projektet.

Projekttid: 2010-02- 01 till 2011-06-30
Beslut om ev. projektmedel fran Forsékringskassan meddelas 10 december 2009. Om beslutet &r
negativt kommer projektet inte att starta.



Samverkan
Att dven under 2010 utveckla samverkan genom regelbundna méten i lokala samverkansgrupperna
och beredningsgrupperna i Leksand, Rattvik och Gagnef samt att genomfora
samverkanskonferenser.
Nedansiljans samordningsforbund kommer att erbjuda foreldsningar och studiebesok i
fortbildningssyfte for att utveckla och forbattra arbetssétt och metoder.
Coompanion &r en naturlig samarbetspartner nér det giller att fa kunskap om socialt foretagande.

Frukostmoétena dir samtliga myndigheter deltar kommer att fortsédtta under 2010.

Att fullfolja uppdraget frdn Lokaka samverkansgruppen Réttvik/Leksand att tillsammans med
Finsams samarbetspartners i Leksand arbeta fram en modell {6r rehabilitering och atergang till
arbete eller studier for Finsams malgrupp och de som av olika anledningar har svért att fa arbete.
Modellen ska under 2010 forankras hos myndigheterna for att forhoppningsvis implementeras
under 2011. Om modellen underléttar och utvecklar samarbetet bade inom myndigheter och mellan
myndigheter kan modellen dven inkludera kommunerna Réttvik och Gagnef.

Nedansiljans samordningsforbund kommer att stétta socialforvaltningarna 1 Réttvik, Leksand och
Gagnef med en heltidstjanst under 2010 och 2011. Detta for att socialforvaltningarna ska fa
mojlighet att arbeta med ungdomar som har svérigheter att sjdlva etablera en kontakt pa
arbetsmarknaden och som haft bistind mindre &n ett ar. Dessutom ska socialforvaltningarna
utveckla samarbetet mellan kommunerna.

Medfinansiering av Eu-projektet Fler till arbete i Dalarna, Gagnefs kommun &r projektdgare och
Réttvik och Leksands kommun &dr ocksé med i projektet.
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