
Verksamhetsplan 2010

NEDANSILJANS SAMORDNINGSFÖRBUND

Verksamhetens organisation, verksamhetsidé och uppdrag
 Förbundet är ett samordningsförbund enligt Lagen om finansiell samordning av 
rehabiliteringsinsatser SFS 2003:1210. Förbundet bildades 2007-04-01.

Medlemmar i förbundet är:
Gagnefs kommun
Leksands kommun
Rättviks kommun
Landstinget Dalarna
Försäkringskassan 
Arbetsförmedlingen

Verksamhetens organisation
Parternas avtalsmässiga förhållanden regleras i en särskild förbundsordning.

Samordningsförbundets verksamhet leds av en styrelse som har att besluta om förvaltning och 
verkställighet.
Varje förbundsmedlem är representerad i samordningsförbundets styrelse med en ledamot och en 
ersättare.

Nedansiljans samordningsförbunds styrelse har anställt en verkställande tjänsteman som ska 
ansvara för den löpande förvaltning enligt de riktlinjer och anvisningar som styrelsen beslutat
Vidare fungerar verkställande tjänsteman som en länk mellan den lokala samverkansgruppen och 
styrelsen .

För planering av åtgärder på individnivå har förbundet tillgång till en för samtliga kommuner gemensam 
handläggargrupp. I gruppen ingår en representant från respektive huvudman.
För att uppnå bästa möjliga samarbete finns gruppens kompetenser samlade i gemensamma lokaler.
Förbundets tjänsteman har regelbundna möten med gruppen för utveckling och avstämning av verksamheten.
Verksamheten bedrivs i Gagnef, Leksand och Rättviks kommuner.

Verksamhetsidé
Rusta den enskilde att förbättra sin förmåga till förvärvsarbete och egen försörjning.
Verka för att samverkan mellan myndigheterna ska bli effektivare.

Uppdrag
Förbundets ändamål är att genom finansiell samordning uppnå en effektiv användning av resurser 
och insatser för individer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. 
Förbundet ska stärka samarbete mellan Gagnef, Leksand och Rättvik när det gäller förbundets 
målgrupp.
Förbundet ska genom samverkan satsa på förebyggande insatser.
Förbundet ska implementera nya synsätt/metoder hos de samverkande parterna

Handläggargruppen
Medverka i beredningsgruppen i respektive kommun för att samverkan mellan myndigheterna ska 
bli effektivare med individen i centrum.
Arbeta med 50 -55 deltagare från Rättvik, Leksand och Gagnefs beredningsgrupper



Målgrupp
Målgrupp är personer i Gagnef, Leksand och Rättvik som är arbetslösa på grund av psykisk-, 
psyksocial ohälsa, missbruk eller annan sjukdom under minst ett år och/eller haft ersättning från 
Arbetslöshetskassa/sjukpenning/sjukersättning/försörjningsstöd, eller någon form av samhällsstöd.
Aktuell på minst två myndigheter  varav socialtjänsten bör vara den ena.
Målgruppen är i åldersintervallet 18 – 65 år med tonvikt på ungdomar och yngre vuxna som saknar 
fotfäste på arbetsmarknaden.

Mål 2010
Handläggargruppen

Av handläggargruppens 50 -55 deltagare ska 10 –12 personer närmat sig arbetsmarknaden via 
arbetsträning efter fyra till sex månader. 
Upprätta en individuell rehabiliteringsplan tillsammans med deltagaren med återkommande täta 
uppföljningar.
Utveckla Beredningsgrupperna så att individerna som tas upp i beredningsgruppen får rätt stöd av 
”rätt” myndighet för att komma vidare till egenförsörjning eller annat avslut.

Långsiktiga mål
15 % av deltagarna ska inom 12 månader, efter det att de blivit inskrivna i Nedansiljans 
Samordningsförbund vara självförsörjande eller studerande.
30 % av deltagarna ska  inom 24 månader efter det de blivit inskrivna i Nedansiljans 
Samordningsförbund vara självförsörjande eller studerande.
Försörjningskostnaderna för samhället ska minska.

Förhållningssätt
Förbundets verksamhet ska kännetecknas av:
 Ett helhetsperspektiv med individen i centrum
 Professionella, varaktiga och förtroendefulla relationer mellan handläggare/behandlare
 Mindre ”rundgång” genom ett nära samarbete mellan berörda aktörer och med den enskilde i 

fokus
 Närhet till erforderliga resurser och insatser

Arbetsplan

Övergripande plan
Förslag utarbetas av förbundets verkställande tjänsteman i samråd med den lokala 
samverkansgrupperna och beredningsgrupperna i respektive kommun
 Förslagen behandlas i förbundsstyrelsen
 Förbundsstyrelsen beslutar
 Förbundets verkställande tjänsteman ansvarar för att den planerade verksamheten genomförs
 Förbundets verkställande tjänsteman ansvarar för uppföljning och utvärdering
 Förbundets verkställande tjänsteman återrapporterar till styrelsen



Nedansiljans samordningsförbunds verksamhet under 2010
Samordningsförbundet har nu efter två års tid fått en bra helhetsbild över hur förbundet
kan förbättra och stärka samordning/samarbetet i kommunerna och myndigheterna emellan.
Samordnaren har en viktig roll att starta processer och stödja processen fram till en
förändring/förbättring av verksamheter så att resurena används på bästa sätt.

Ett av resultaten av Finsams arbete är att under 2010 och 2011 fortsätta satsa på socialtföretagande
samt att starta nya projekt utifrån de behov som framkommit i samarbetet med våra
samverkansparter. 
För att samordnaren/tjänstemannen ska kunna göra ett bra arbete och att förbundet kan fullfölja de
åtaganden som projekten medför behöver samordnaren arbeta 100% under 2010 och 2011.    

Handläggargruppen kommer att fortstätta  att arbeta med 50-55 deltagare på grund av förändringar
i sjukförsäkringssystemet. Förändringarna medför att människor som har haft sjukpenningen eller 
sjukersättning under lång tid har förbrukat sina ersättningsdagar och kommer att skrivas in på 
arbetsförmedlingens introduktionsprogram. Deltagare som redan är med i Finsam och vars rätt till 
sjukpenning/sjukersättning upphör och därmed ska ingå i introduktionsprogrammet på 
arbetsförmedlingen kommer att genomföra introduktionsprogrammet i samordningsförbundet.
Enligt prognoser från arbetsförmedlingen kommer arbetslösheten att ligga på en hög nivå under 
2010 och särskilt arbetslösheten bland ungdomar.      
För att klara utökningen av deltagare kommer Arbetsförmedlingens och Försäkringskassans 
handläggare att arbeta 100% i förbundet. Handläggare från Landstinget Dalarna och kommunernas 
handläggar kommer att arbeta 75% i förbundet.

Aktiviteter
Handläggargruppen

 Djupintervjuer för att kartlägga förutsättningarna/behov av rehabilitering
 Upprätta en individuell rehabiliteringsplan tillsammans med individen.
 Arbetsträning/praktik hos offentliga/privata företagare
 Yrkes och studievägledning 
 Samtalsstöd både individuellt och i grupp 
 Motivationsarbete/självförtroendestärkande arbete både individuellt och i grupp
 Utredningar
 Delta i beredningsgrupperna i Rättvik, Leksand och Gagnefs kommuner

Socialt företagande 
Projektet socialt företagande går nu under 2010 mot en uppstartsfas där samordningsförbundet
kommer att stödja de föreningar/organisationer/ kommuner som har för avsikt 
att utveckla verksamhet till ett socialt företag. Dels genom stöd av projektledaren och dels genom
utbildningsinsatser för de som har idéer om att starta socialt företag  och dels genom 
ekonomiskt stöd som riktar sig till deltagare inom ramen för Nedansiljans samordningsförbunds 
verksamhet. Bidraget kan användas som komplement till andra former av startbidrag riktat till 
nybildade sociala företag eller projekt med en tydlig inriktning och avsikt att utveckla ett socialt 
företag.

Praktikutvecklare
Det finns ett stort behov både hos våra samverkande myndigheter och i Finsam att utveckla 
företagskontakter för arbetsträning och praktik. Det finns också behov av en handledare som kan 
vara med deltagare på arbetsplatsen under en introduktionsperiod som stöd för både individ och 
företagare. 
Sysselsättning, arbetsträning och praktik är svårt att få till nu då trycket är stort på företag och 
organisationer. För att vi ska lyckas med att få arbetstränings och praktikplatser måste vi förstärka 
handledarskapet på något sätt. 



Samordningsförbundet kommer därför att under en två års period förstärka handledarskapet genom 
att projektanställa en praktikutvecklare vars uppgift är att:

Upprätta handlingsplaner /avtal med organisationer, kommuner och privata företag för att underlätta 
och anpassa praktikplatser efter individuella behov.

Samarbeta med handläggare på Finsam och vid behov aktivt introducera deltagaren på 
praktikplatsen.

Samarbeta med kommunernas praktikhandläggare

Tillsammans med projektledaren för socialt företagande utveckla möjligheterna för företagsformen 
socialt företagande.

Medverka och utveckla metoder för omvärldsanalys i Finsams verksamhet. 

Unga till arbete.
Region Dalarna har sökt medel ur EU:s socialfond för att stödja kommunerna i deras arbete med att 
skapa bättre förutsättningar för ungdomars inträde på arbetsmarknaden eller fortsatta studier.
Målgruppen är arbetslösa ungdomar mellan 18 och 24 år som har svårt att komma in på 
arbetsmarknaden.
Kommunerna får stöd i medfinansiering av en ungdomssamordnare/kursledare på 60%, 
utbildningsinsatser för ungdomar, samordning av studiebesök och praktik m.m.
Enligt arbetsförmedlingens prognoser kan ungdomsarbetslösheten stiga under 2010 till 12-15% i 
Rättvik,Leksand och Gagnef. Därför är det angeläget att samarbeta och förstärka arbete med att 
skapa bra förutsättningar för ungdomar att etablera sig på arbetsmarknaden eller att studera.
Nedansiljans samordningsförbund kommer under projektiden att i Rättvik, Leksand och Gagnef 
möjliggöra en heltidtjänst som ungdomsamordnare/kursledare. Det innebär att förbundet kommer 
att stötta Region Dalarnas projekt Unga till arbete genom att  bidraga med 40% av en heltidstjänst i 
vardera Rättvik, Leksand och Gagnef.

Projekt Sesam 
Försäkringskassan  har avsatt projektmedel för att minska kvinnors ohälsa. Ohälsan är fortfarande 
ojämlik, det är fler kvinnor som är  långtidssjuka och behöver rehabilitering än män. Kunskapen 
om vad som är bra rehabilitering för kvinnor är sämre jämfört med män. Därför har 
Försäkringskassan satsat på ohälsa hos kvinnor.
Nedansiljans samordningsförbund har sökt projektmedel till projektet SESAM.

Målgrupp är kvinnor mellan 18-63 år som helt eller delvis saknar arbetsförmåga på grund av 
sjukdom och har sjukpenning, sjukersättning, aktivitetsersättning, försörjningsstöd eller 
aktivitetsstöd.
Beräknat antal deltagare är 250 varav 125 erbjuds kognitiv beteendeanalys som resulterar i en 
rehabiliteringsplan. Randomisering sker med hjälp av Försäkringskassan. Resterande deltagare blir 
kontrollgrupp och ingår i d olika aktörernas vanliga åtgärds eller behandlingsprogram.
 
Den metod som kommer att prövas i projektet är en grundlig kognitiv beteende analys som avser 
att identifiera vilka resurser som möjliggör  återgång till arbete samt identifiera de eventuella inre 
och yttre hinder som finns för arbetsåtergång.
Rättvik och Leksands vårdcentraler kommer att vara utförare av projektet.

Projekttid: 2010-02- 01 till 2011-06-30
Beslut om ev. projektmedel från Försäkringskassan meddelas 10 december 2009. Om beslutet är 
negativt kommer projektet inte att starta.       



Samverkan
Att även under 2010 utveckla samverkan genom regelbundna möten i lokala samverkansgrupperna 
och beredningsgrupperna i Leksand, Rättvik och Gagnef samt att genomföra 
samverkanskonferenser.
Nedansiljans samordningsförbund kommer att erbjuda föreläsningar och studiebesök i 
fortbildningssyfte för att utveckla och förbättra arbetssätt  och metoder.
Coompanion är en naturlig samarbetspartner när det gäller att få kunskap om socialt företagande.

Frukostmötena där samtliga myndigheter deltar kommer att fortsätta under 2010.     

Att fullfölja uppdraget från Lokaka samverkansgruppen Rättvik/Leksand att tillsammans med 
Finsams samarbetspartners i Leksand arbeta fram en modell för rehabilitering och återgång till 
arbete eller studier för Finsams målgrupp och de som av olika anledningar har svårt att få arbete. 
Modellen ska under 2010 förankras hos myndigheterna för att förhoppningsvis implementeras 
under 2011. Om modellen underlättar och utvecklar samarbetet både inom myndigheter och mellan 
myndigheter kan modellen även inkludera kommunerna Rättvik och Gagnef. 

Nedansiljans samordningsförbund kommer att stötta socialförvaltningarna i Rättvik, Leksand och 
Gagnef  med en heltidstjänst under 2010 och 2011. Detta för att socialförvaltningarna ska få 
möjlighet att arbeta med ungdomar som har svårigheter att själva etablera en kontakt på 
arbetsmarknaden och som haft bistånd mindre än ett år. Dessutom ska socialförvaltningarna 
utveckla samarbetet mellan kommunerna.

Medfinansiering av Eu-projektet  Fler till arbete i Dalarna, Gagnefs kommun är projektägare  och 
Rättvik och Leksands kommun är också med i projektet.
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